Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu
ul. Pétnocna 15
tel: 95 747 23 03,
email: sekretariat@pcprmysliborz.pl
www.pcprmysliborz.pl

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W MYSLIBORZU
OGtASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w $lgorzu ogtasza nabdr na stanowisko koordynatodzinme;j
pieczy zasfpczej — umowa 0 prama zasipstwo, w systemie zadaniowego czasu pracy, w petiymiarze
czasu pracy.

1. Wymagania niezlgdne:
1) Obywatelstwo p@stwa czionkowskiego UE;
2) Kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku:
a) wyksztalcenie wiysze na kierunku pedagogika, pedagogika specjabyhplogia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub
b) wyksztalcenie wisze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami pdapowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzingsocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekczo — wychowawczej oraz co najmniej roczneévdadczenie w
pracy z dzieckiem i rodzinlub co najmniej roczne dwiadczenie jako rodzina zgptza lub
prowadacy rodzinny dom dziecka,
3) Sta& pracy co najmniej 2 lata;
4) Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzydziwielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona,;
5) Kandydat wypetnia obowzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obgmék w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego;
6) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokienuaagle przesgpstwo lub umyle przesgpstwo
skarbowe;
7) Kandydat posiada pefizdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicAmy
8) Stan zdrowia pozwakgjy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
2. Wymagania merytoryczne:
1) znajomeé¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodzirsystemie pieczy zagiczej
(t.j. Dz. U. z 2015 poz. 332)
2) znajomdé¢ ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinmpiekwczy (t.j. Dz. U. z 2015 poz.
583)
3. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane co najmniej rocznesdiadczenie w pracy z dzieckiem i rodgjin
2) samodzieln@ w wykonywaniu powierzonych zafla
3) odpowiedzialn& za wykonywanie powierzonych zaga
4) wysoka kultura osobista,
5) nieposzlakowana opinia;
6) kreatywndc;
7) umiegtnos¢ obstugi komputera rodowisku MS Windows oraz pakietu Office;
8) prawo jazdy kat.B
9) umiegtnos¢ pracy w zespole.
4. Zakres wykonywanych zada:
1) udzielanie pomocy rodzinom zgstzym i prowadzcym rodzinne domy dziecka w realizacji zada
wynikajacych z pieczy zagpczej;
2) przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rgdzinodpowiednio rodzig zastpcz lub
prowadacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;
3) pomoc rodzinom zagiczym oraz prowadzym rodzinne domy dziecka w na&aniu wzajemnego
kontaktu;



4) zapewnianie rodzinom zaptzym oraz prowadezym rodzinne domy dziecka dept do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychaiegej, reedukacyjneji rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie dosoodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregudog sytuacy prawry, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposaiigich;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom noedygch form pieczy zagpczej oraz wspotudziat
w opracowywaniu z o0s@b usamodzielnian i opiekunem usamodzielnienia indywidualnego
programu usamodzielnienia;

7) przygotowywanie corocznego sprawozdania z efekpyacy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastpczej;

8) sporadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umezenia dziecka w rodzinie zagtzej
lub rodzinnym domu dziecka i mldwosci powrotu dziecka do jego rodziny biologicznej na
potrzeby posfpowania gdowego w tej sprawie;

9) w przypadku rod#estwa, sporgzdzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzingstpczej
wiekszej liczby dzieci ri przewiduje art.53 ust.1 ustawy o wspieraniu rogldisystemie pieczy
zastpczej;

10) w przypadku rod#sstwa, sporgdzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzmngiomu
dziecka wgkszej liczby dzieci i przewiduje art.61 ust.1 ustawy o wspieraniu roglzisystemie
pieczy zasipczej;

11) wydawanie opinii dla osoby, kt6ra w zgusttwie kpdzie mogta prowadzirodzinny dom dziecka w
przypadku nieobecroi prowadacego rodzinny dom dziecka;

12) w przypadku pakzenia funkcji rodziny zagpczej spokrewnionej z funkgjrodziny zasipczej
zawodowej albo rodziny zagiczej niezawodowej, gdy sprawa dotyczy racktea, sporzdzania
opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinieckgzej liczby dzieci, i przewiduje art.67 ust.2
ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej;

13) w przypadku patzenia funkcji rodziny zagbczej spokrewnionej z prowadzeniem rodzinnego
domu dziecka, gdy sprawa dotyczy rogitgva, sporgdzania opinii w przedmiocie umieszczenia w
rodzinie wekszej liczby dzieci, i przewiduje art. 67 ust.3 ustawy o wspieraniu rogzisystemie
pieczy zasipczej;

14) wydawanie opinii w przedmiocie przeniesieniaiedga do innej placéwki opiekezo
wychowawczej tego samego typu;

15) petnienie funkcji opiekuna usamodzielnieniag|ebedzie zachodzita taka potrzeba;

16) sporadzanie opinii dla rodziny zagiczej niezawodowej, ktoractizie starata gio zawarcie umowy
o0 petnienie funkcji rodziny zagiczej zawodowej;

17) wspétpraca zsoodkami adopcyjnymi.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) Miejscem pracy jest teren Powiatu $Mgorskiego, praca wsrodowisku zamieszkania rodzin
zastpczych oraz siedziba Powiatowego Centrum PomodziRe w Mysliborzu;
2) Koordynator rodzinnej pieczy zaptzej - umowa o prgma zasipstwo, 1 etat;
3) Praca nie jest natana na wysipienie ucizliwych i szkodliwych warunkow pracy.

6. Nabor sktada s¢ z dwéch etapow:
1) selekcji wstpnej - analiza dokumentow aplikacyjnych pod wadgim formalnym i
zakwalifikowanie kandydatéw do testow i rozmow kifikhcyjnych,
2) selekcji merytorycznej - test i rozmowa kwadicyjna.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys z uwzgidnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

2) List motywacyjny;

3) Dokument péwiadczajcy wyksztatcenie;

4) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegaj st 0 zatrudnienie;

5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwaldfieh, umiejtnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzage spetnienie wymagdaniezlednych i dodatkowych;

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzeych sta pracy ¢wiadectw pracy lub w przypadku aktualnego
zatrudnienia — Zaviadcze1) oraz dokumentéw o posiadanymédiadczeniu zawodowym (np.
opinie, referencje);

7) Kserokopie dowodu osobistego;

8) (Owiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalan na pra¢e na wskazanym stanowisku;



9) Qdwiadczenie kandydata o wymeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby ¢mmsiania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawdnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182);

10) awiadczenie kandydata Zone pod odpowiedzialdoia karma, zgodnie z art. 233 Kodeksu
karnegoze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielgkbraz wladza rodzicielska nie byta mu
zawieszona ani ograniczona,

11) awiadczenie kandydata zione pod odpowiedzialioig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego
o0 wypelnianiu obowjzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obgmek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

12) cddwiadczenie kandydata zione pod odpowiedzialsoia karra, zgodnie z art.233 Kodeksu karnego,
ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiegas za umyle przes¢pstwo lub umyle przesgpstwo
skarbowe;

13) cédwiadczenie kandydata ztone pod odpowiedzialioia karrg, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego
0 pelnej zdolnéci do czynnéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publiazmy

Wymagane dokumenty aplikacyjne nglesktad& w terminie do dnia 5 pgaziernika 2015 roku do godz.
15°° (decyduje data wplywu do Powiatowego Centrunmécy Rodzinie w Msliborzu). Ofert nalezy
zlozy¢ w zamknétej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na staiséiey — Koordynator rodzinnej pieczy
zastpczej” na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Poinocna 15
74-300 Mijborz;
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptgrdo Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wélibyorzu po wyej
okreslonym terminie nie bda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboredhie umieszczana na stronie
internetowej Powiatowego Centrum Pomocy RodzinieMysliborzu/pcprmysliborz.pl/ oraz na tablicy
ogtoszé przy ul. Poinocnej 15 w Myiborzu. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list moagyny,
szczegbtowe CV (z uwzglnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowepwipny by opatrzone
klauzub: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie pracy dla
potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1182 ze zorgz ustaw z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)";

Wybrani kandydaci ¢da telefonicznie powiadomieni o terminie testu i ramay kwalifikacyjnej. Oferty
kandydatéw niezakwalifikowanych zostammdestane lub odebrane os@ié przez zainteresowanych.
Dodatkowe informacje mmma uzyska pod nr telefonu (95) 747 23-03, lub osaié w pokoju nr 4 w
budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wlNdprzu przy ul. Potnocnej 15 w Miiborzu.

Zastpca Dyrektora
Anna Norsesowicz

Mysliborz, dnia 24 wrzénia 2015 roku



