Zatgcznik

do Uchwaty Nr 10/44/2019
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z dnia 9 stycznia 2019 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE
W MYSLIBORZU



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1. 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Mysliborzu okresla organizacje¢ i zasady jego funkcjonowania.

2. Siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu jest miasto

Mysliborz.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

3. Obszarem dziatania Centrum jest Powiat Mysliborski.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mysliborski.
Radzie lub Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Rad¢ Powiatu
w Mysliborzu lub Zarzad Powiatu w Mysliborzu.

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Mysliborskiego.

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu.

§3. 1. Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu Mysliborskiego nie posiadajaca

osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

2. Centrum dziata na podstawie:
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2018 r. poz. 1508
ze zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U z 2017 r. poz. 2077
ze zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2018 r.
poz. 1260 ze zm.),
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U z 2018 r.
poz. 995 ze zm.),
ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 .
poz. 1390),
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1878),
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U z 2018 r., poz. 511),
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpcze]
(tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 998 ze zm.),
Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu,

10) niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 2
Zasady funkcjonowania Centrum

§4. Centrum dziala w oparciu o zasady:

1) praworzadnosci,
2) shuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej,
3) podziatu uprawnien, obowigzkéw i indywidualnej odpowiedzialnosci zwigzanej

z wykonywaniem zadan,


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-o-finansach-publicznych/?on=29.01.2015
http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-5-czerwca-1998-r-o-samorzadzie-powiatowym/?on=29.01.2015

4) terminowosci zatatwiania spraw,

5) racjonalnego gospodarowania mieniem Powiatu,

6) planowania pracy i podzialu kompetencji,

7) wspotdziatania z jednostkami i instytucjami,

8) racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry pracowniczej.

§5.1. Dyrektor kieruje Centrum i odpowiada za wlasciwe jego funkcjonowanie.

2. Dyrektor kieruje Centrum m. in. poprzez wydawanie zarzadzen, pism ogdlnych oraz
polecen stuzbowych.

3. Zastgpca Dyrektora oraz pracownicy Centrum wykonujac zadania wyznaczone przez
Dyrektora 1 wynikajagce z niniejszego regulaminu, zapewniaja w powierzonym im zakresie,
kompleksowe rozwigzywanie probleméw wynikajacych z zadan Centrum i odpowiadajg za ich
merytoryczne przygotowanie.

4. Obstuge finansowa w tym zadania gldwnego ksiggowego, organizacyjng, kadrowa
1 administracyjng jednostki zapewnia Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego
zgodnie z Uchwalg Nr XX/120/2016 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 20 czerwca 2016 r.

§6. 1.Centrum realizuje zadania wiasne oraz powierzone i zlecone z zakresu administracji
samorzadowe;j i rzagdowej. Do zadan Centrum w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowe]j strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania 0sOb
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka - po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) prowadzenie spraw z zakresu przyznawania wynagrodzen i $wiadczen materialnych
sprawujacym rodzinng piecz¢ zast¢pcza,

4) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dot. rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajacych m. in. coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

5) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w pieczy zastgpczej rodzinnej i instytucjonalnej,

6) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym piecze zastepcza przez
wspieranie procesu usamodzielnienia,

7) tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zast¢pczych, rodzinnych domow
dziecka oraz rodzin pomocowych,

8) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
1 dyrektoréw placoéwek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego,

9) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci poprzez tworzenie
warunkoéw do powstawania grup wsparcia oraz specjalistycznego poradnictwa,

10) finansowanie $§wiadczen pieni¢znych oraz dodatkéw dot. dzieci z terenu powiatu
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej, lub rodzinach pomocowych,

11) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajagcym piecz¢ zastepcza, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze,

12) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupelniajaca, lub zezwolenie na pobyt czasowy oraz majgcym trudnosci
w integracji ze $rodowiskiem, jak rowniez udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie
interwencji kryzysoweyj,



13) pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, milodziezy opuszczajagcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w ciazy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze,
specjalne o$rodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
catlodobowg opiek¢ lub milodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
W przystosowaniu sig,

14) umieszczanie w Domu Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Somatycznie Chorych
w Mysliborzu 0s6b skierowanych oraz nadzor nad jego dziatalnoscia,

15) nadzo6r nad dziatalnoscig pieczy instytucjonalnej, tj. placowek w ramach zadan powierzonych
Powiatowi Mysliborskiemu oraz zadan zleconych przez Powiat,

16) prowadzenie Punktu Interwencji Kryzysowej, oraz organizacja infrastruktury hostelowej oraz
udzielanie wsparcia osobom znajdujagcym si¢ w sytuacjach kryzysowych,

17) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

19) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej oraz w zakresie
systemu pieczy zastepczej,

20) sporzadzanie oceny zasobOw pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej, w zakresie pomocy spotecznej,

21) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rzadowych programoéw
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,

22) opracowanie i realizacja powiatowych programoéw na rzecz o0soOb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spoteczne;j,

23) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;j.

24) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sob niepelnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oso6b niepetnosprawnych,

26) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz

ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Centrum realizuje inne zadania wynikajace z przepisow powszechnie obowigzujacych,
uchwal Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu oraz porozumien zawartych przez Powiat Mysliborski
z organami administracji rzadowej, samorzadowe;.

§7. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu jest jednostkg budzetows
Powiatu Mysliborskiego.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy Jednostki.

3. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu w Mysliborzu.

Rozdzial 3
Organizacja Centrum

§8. Centrum dziata w organizacyjnej strukturze zespotéw i wyodrebnionych stanowisk
pracy, ktore kompleksowo realizuja zadania do wykonania, ktorych zostaty powotane.



§9. W skiad Centrum wchodza nastgpujace komorki organizacyjne postugujace si¢ przy
oznakowaniu prowadzonych spraw nizej okreslonymi symbolami:
1) Kierownictwo Centrum:
a) Dyrektor - ,,.D”,
b) Zastgpca Dyrektora - ,,ZD”,
2) Stanowiska ds. administracyjno-organizacyjnych —,,AO0”
3) Dziat Rodzinnej Pieczy Zastepczej — ,,DPZ”
a) Zespot ds. wyptlaty $wiadczen —,,ZS”
b) Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej — ,,ORPZ”
4) Zespot ds. usamodzielnien oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej - ,,ZUI”
5) Dziat ds. Pomocy Spotecznej i Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepetnosprawnych —
»RS”
6) Punkt Interwencji Kryzysowej —,,PIK”.

§10. Dzialy oraz stanowiska pracy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Centrum lub jego
Zastepey, ktory odpowiada przed Dyrektorem za realizacj¢ merytorycznych zadan.

§11. Szczegdtowe zadania pracownikéw Centrum okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.

§12. Do rozwigzywania szczeg6lnych problemoéw, zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum,
Dyrektor moze powolywaé w drodze zarzadzenia zespoty zadaniowe.

§13. Strukture organizacyjng Centrum przedstawia schemat graficzny stanowiacy zatacznik
do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 4
Zakres dzialania i kompetencje kierownictwa Centrum

§14.1. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Zastepcy Dyrektora lub innej wyznaczonej
osoby.

2. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Staroste
Mysliborskiego oraz Zarzad Powiatu w Mysliborzu 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt
funkcjonowania Centrum.

3. Dyrektor Centrum jest uprawniony do nawigzywania stosunku pracy i dokonywania
czynnosci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w Centrum.

4. Zastepce Dyrektora Centrum zatrudnia Dyrektor Centrum.

5. W celu zapewnienia wlasciwej organizacji 1 efektywnos$ci pracy w Centrum ustala si¢
podziat zadan 1 kompetencji Dyrektora 1 Zastgpcy Dyrektora.

§15. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1. W zakresie zarzadzania Centrum:

1) kierowanie Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu Centrum oraz
gospodarowanie mieniem Centrum,

3) wspotdziatanie z organami powiatu, powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie wlasciwego wykonywania zadan Centrum,

4) sktadanie w ramach posiadanych upowaznien oswiadczen woli w sprawach zwigzanych
z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Centrum,

5) wykonywanie zadan na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty,

6) inicjowanie dzialan na rzecz pozyskiwania Srodkow finansowych, w tym funduszy
zewngetrznych,



7) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z upowaznienia Starosty oraz
podejmowanie wszelkich innych dziatan w sprawach z zakresu administracji publicznej
zastrzezonych dla Dyrektora,

8) upowaznianie poszczegolnych pracownikéw Centrum do zatatwiania spraw w jego imieniu.
2. W zakresie organizacji pracy Centrum:

1) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,

2) ksztaltowanie prawidtowych relacji pracownikow oraz stosunkéw migdzyludzkich,

3) kontrolowanie przestrzegania przepisow aktow prawnych obowigzujacych w Centrum.

3. W zakresie spraw pracowniczych:

1) zatwierdzanie zakres6w czynnosci pracownikow Centrum,

2) nagradzanie i karanie pracownikow Centrum.

4. Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, Uchwaty

Rady i Zarzadu.

5. Przygotowywanie analiz, sprawozdan i informacji, w tym w szczeg6élnosci sprawozdania

z dzialalnosci Centrum.

6. Rozpatrywanie petycji, skarg i wnioskow w zakresie realizowanych zadan.

7. Przeprowadzanie kontroli w ramach realizowanych zadan.

8. Dbanie o prawidtowa realizacj¢ umdw, porozumien zwigzanych z dziatalnoscig Centrum.
9. Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscia:

1) Zastgpcy Dyrektora,

2) Stanowisk ds. administracyjno-organizacyjnych,

3) Zespotu ds. usamodzielnien oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej,

4) Dziatu ds. Pomocy Spotecznej i Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepelnosprawnych,

5) Punktem Interwencji Kryzysowej

oraz nad dziatalno$cia jednostek podlegltych za pomoca kierownikow tych jednostek, ktorzy

odpowiadajg za bezposrednig realizacj¢ zadan kierowanej jednostki.

§16.1. Zastgpca Dyrektora wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez

Dyrektora. Do kompetencji Zastgpcy dyrektora nalezy:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad Dzialem Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

2) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) wspotdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z sadami i ich organami
pomocniczymi, osrodkami pomocy spolecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
oSrodkami adopcyjnymi 1 innymi instytucjami pracujagcymi na rzecz rodzinnej pieczy
zastepczej,

5) organizowanie specjalistycznego poradnictwa,

6) przygotowywanie powiatowych programow dot. rozwoju pieczy zastepCzej,

7) przygotowywanie analiz, sprawozdan i informacji, w tym w szczeg6lnosci corocznego
sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej W Powiecie
Mysliborskim oraz sprawozdania z 3-letniego programu rozwoju pieczy zastepczej,

8) wykonywanie zadan na podstawie upowaznien Starosty oraz Dyrektora Centrum,

9) sprawowanie w imieniu Dyrektora nadzoru nad realizacja biezacych zadan podleglych
komorek Centrum, a w szczegdlnosci nad terminowym i prawidtowym zalatwianiem spraw,

10) przyjmowanie petentow w sprawach petycji, skarg i wnioskéw oraz ich rozpatrywanie
w zakresie realizowanych zadan,

11) kontrolowanie przestrzegania przepisdOw aktow prawnych w ramach realizowanych zadan,

12) dbanie o prawidlowa realizacj¢ umoéw, porozumien w ramach realizowanych zadan.



§17. 1. Zastgpca Dyrektora zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci lub

w przypadku dlugotrwatej niemozno$ci sprawowania przez niego funkcji i kieruje Centrum
poprzez wykonywanie zwigzanych z tym zadan i kompetencji.

2. Czasowe zastepstwo Dyrektora obejmuje uprawnienia kierownika zakladu pracy

wynikajace z przepisOw prawa pracy w stosunku do pracownikéw Centrum oraz spraw
dotyczacych zmian w organizacji pracy Centrum za wyjatkiem nawigzywania umoOw o prace
1 ich rozwigzywania.

§18. Kazdy Dzial oraz stanowiska pracy, w zakresie swoich dziatan, realizuja

w szczeg6lnosci nastgpujace zadania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

przygotowuja projekty Uchwat Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu,

kontroluja terminowos$¢ realizacji uchwal Zarzadu Powiatu w Mysliborzu, zarzadzen
1 polecen Starosty Mysliborskiego, zarzadzen Dyrektora Centrum,

opracowuja wnioski do wieloletnich programéw inwestycyjnych, projektu budzetu Centrum,
zatatwiajg indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej w zakresie udzielonych
kompetencji,

obstuguja klientow, w tym udzielaja informacji o prawach i uprawnieniach,

wspotpracuja z wlasciwymi podmiotami w zakresie windykacji naleznosci,

wspotdzialaja z komodrkami organizacyjnymi Centrum, w celu realizacji zadan
wymagajacych uzgodnien,

wspotdzialaja z organami kontroli, organizacjami spotecznymi, instytucjami, osobami
fizycznymi i prawnymi w realizacji zadan, nalezacych do wtasciwosci Centrum.

§19. Do zadan stanowisk ds. administracyjno-organizacyjnych w szczegdlnosci nalezy:
opracowywanie  projektow  wewnetrznych  aktéw  normatywnych  Centrum,
petnomocnictw, upowaznien oraz procedur wewnetrznych, w zakresie wynikajagcym
z dzialalnosci, przekazywanie ich do realizacji,
prowadzenie  sekretariatu ~ Centrum,  organizowanie  przeptywu  przesylek
1 korespondencji zewngtrznej 1 wewnetrznej Centrum,
obstuga centrali telefonicznej, faksu i urzadzen biurowych,
protokotowanie spotkan,
prowadzenie dziennika korespondencyjnego,
prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikow, ksigzki wyjs¢ prywatnych i stuzbowych,
wystawianie delegacji, sporzadzenie planu urlopéw pracownikow,
wspotpraca z Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego w zakresie realizacji
zadan przekazanych do Centrum Ustug Wspolnych, w tym w zakresie prowadzenia
i aktualizacji Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej Centrum,
prowadzenie rejestru upowaznien.
zglaszanie konserwacji i napraw sprzetu 1 urzadzen technicznych,

10) zgtaszanie remontéw oraz napraw biezgcych,

11) nadzér nad ochrong danych osobowych i informacji niejawnych,

12) opracowywanie dokumentacji dot. kontroli zarzadczej,

13) prowadzenie sktadnicy akt Centrum,

14) prowadzenie wtasciwej gospodarki $rodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie potrzeb

materiatowo-technicznych Centrum, w tym zaopatrywanie Centrum w wyposazenie,
urzadzenia, artykuty biurowe i inne materiaty,

15) opisywanie faktur i rachunkow,

16) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych,

17) prowadzenie ewidencji pieczeci urzgdowych i stuzbowych pracownikow Centrum,
18) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

19) archiwizacja dokumentacji w ramach realizowanych zadan.



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

§ 20.1 Do zadan Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w szczegolnosci nalezy :
wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, tj. w szczegdlnosci osrodkami pomocy spoteczne;,
Punktem Interwencji Kryzysowej dziatajacym przy PCPR w Mysliborzu, zespolem ds.
usamodzielnien  przy PCPR, sadami 1 ich instytucjami  pomocniczymi,
z instytucjami o$wiatowymi, z podmiotami leczniczymi, z osrodkami adopcyjnymi,
a takze koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi,
udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajagcym w realizacji zadan wynikajacych z zapisow ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
przygotowywanie informacji do sprawozdania z efektow Organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej w Powiecie Mysliborskim,
przygotowywanie informacji do opracowania 3-letnich powiatowych programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych oraz realizacja programéow,
wykonywanie zadan Organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;,
prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz pelnigcych
funkcj¢ rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastgpczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka,
kontrola merytoryczna zadan zleconych z zakresu pieczy zastgpczej realizowanych na
podstawie umowy.

2. Do zadan Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci nalezy:

realizacja zadan koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej,

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
kwalifikowanie oraz kierowanie 0sob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka na szkolenia oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, opini¢ 0 spelianiu warunkow
I ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen majacych na celu
podnoszenie kwalifikacji,

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie o0sob zglaszajacych gotowo$¢ do pehnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, atakze szkolenie iwspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sob sprawujacych
rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicoOw objetych ta piecza,

organizowanie osobom prowadzacym rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

organizowanie poradnictwa dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza iich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej oraz zapewnienie im pomocy prawnej,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych W rodzinnej pieczy
zastgpczej,

zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

10) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zast¢pcza albo prowadzacy

rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegolnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,



11) dokonywanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy,

12) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

3. Do zadan Zespotu ds. wyplaty §wiadczen w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowywanie projektow umow oraz porozumien wynikajacych z realizacji zadan ustawy
z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych z zakresu przyznawania $wiadczen i dodatkow
przystugujacych sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastgpczg na dzieci umieszczone W pieczy
zastepczej,

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych z zakresu ponoszenia wydatkdw na opieke
1 wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej, w tym rowniez
dotyczacych ponoszenie odptatnosci przez gminy wlasciwe ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej,

4) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie odptatnosci od biologicznych
rodzicOw za pobyt w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz postepowan alimentacyjnych,

5) biezaca analiza dochodow i wydatkow na podstawie zawartych umow i porozumien,

6) wspolpraca z zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz organizatorami rodzinnej pieczy
zastepczej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sadami
1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

7) sporzadzanie sprawozdawczo$ci z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie z zastosowaniem systemu
teleinformacyjnego.

4. Do zadan Zespotu ds. usamodzielnien oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej

w szczegdlnosci nalezy:

1) biezgca analiza dochodéw i wydatkéw na podstawie zawartych umow i porozumien,

2) wspolpraca z zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz organizatorami rodzinnej pieczy
zastepczej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, o§rodkami pomocy spotecznej, sadami
I ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

3) sporzadzanie sprawozdawczo$ci z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie z zastosowaniem  systemu
teleinformacyjnego,

4) uczestnictwo w posiedzeniach ds. okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
W instytucjonalnej pieczy zastepczej,

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych z zakresu przyznania pomocy finansowej
I rzeczowej osobom opieka nad osobami usamodzielnianymi,

6) prowadzenie spraw dotyczacych kierowania dzieci i mtodziezy do instytucjonalnej pieczy
zastepczej, w tym rowniez dzieci cudzoziemcow,

7) przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do ustalenia odptatnosci rodzicow biologicznych
lub opiekunéw prawnych za pobyt dziecka w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz
przygotowywanie decyzji administracyjnych w tym zakresie,

8) biezaca analiza dochodow i wydatkow na podstawie zawartych porozumien,

9) przygotowywanie dokumentacji konkursowej i projektow umoéw dotyczacych zlecenia zadan
z zakresu pieczy zastepczej 1 pomocy spotecznej,

10) udzielanie pomocy w integracji ze srodowiskiem osobom petnoletnim opuszczajacym dom
pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe
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osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke i mtodziezowe osrodki wychowawcze,
poprzez prace socjalng, a takze przyznawanie 1 udzielanie §wiadczen,

11) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub

ochrong uzupeiniajaca, majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

12) nadzoér nad prawidtowg realizacja zadan podlegltych placowek instytucjonalnych.

§21. Do zadan Dzialu ds. Pomocy Spotecznej i Rehabilitacji Spotecznej Osdb

Niepelnosprawnych W szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

1)

2)

1. Zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych:
nadzor nad prawidlowo$cig wykorzystania srodkéw PFRON, przekazywanych na dziatalno$¢
warsztatu terapii zajeciowej funkcjonujagcego w Powiecie Mysliborskim,
realizacja pomocy dla 0sob niepelnosprawnych w formie dofinansowania:

a) turnusow rehabilitacyjnych,

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

c) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

d) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

e) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,

w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0sob niepelnosprawnych,

opracowywanie 1 realizacja powiatowych programéw dzialan na rzecz 0séb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw o0sob
niepelnosprawnych,
przedstawianie wnioskow do planu finansowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych 1 sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizacji zadan
w tym zakresie,
opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z dziatalno$ci w zakresie
realizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych jak rowniez ich udostepnianie dla potrzeb samorzadu wojewodztwa,
podejmowanie dziatan, zmierzajacych do umozliwienia osobom niepelnosprawnym peine;j
aktywno$ci spoteczne;j,
stata wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz
0soOb niepetnosprawnych w Powiecie MySliborskim jak rowniez na terenie kraju.
2. Zadania z zakresu pomocy spoteczne;j:
prowadzenie postepowan dot. umieszczania osOb w domu pomocy spoleczne;,
ustalanie odptatnos$ci za pobyt w domu pomocy spotecznej, osob umieszczonych przed
rokiem 2004,
prowadzenie monitoringu w zakresie wykorzystania miejsc w domu pomocy spotecznej,
kontrola wykorzystania $rodkéow finansowych w Warsztacie Terapii Zajgciowe]j
w Debnie,
prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalno$ciag Powiatowe] Spotecznej Rady na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych,
doradztwo metodyczne dla jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,
wspotpraca z Domem Pomocy Spotecznej W zakresie sprawozdawczosci finansowe;j
i merytorycznej,
nadzér nad prawidtowa realizacja zadan Domu Pomocy Spolecznej dla Osob Przewlekle
Somatycznie Chorych w Mysliborzu.
§ 22. Do zadan Punktu Interwencji Kryzysowej w szczegolnos$ci nalezy:
podejmowanie interdyscyplinarnych dzialan w ramach interwencji kryzysowej na rzecz osob
1 rodzin bedacych w stanie kryzysu w celu przywrocenia rownowagi psychicznej
1 umiejetnosci samodzielnego radzenie sobie, a dzigki temu zapobieganie przej$ciu reakcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej,
udzielanie natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, poradnictwa
socjalnego i prawnego, a w sytuacjach uzasadnionych — schronienia do 3 miesiecy,
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3) wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami w celu efektywnej pomocy zgtaszajacym
si¢ osobom,

4) organizowanie grup wsparcia i grup samopomocy,

5) organizowanie i prowadzenie dziatan korekcyjno - edukacyjnych dla sprawcoéw przemocy,

6) wspolpraca i wspoétdziatanie z pracownikami socjalnymi o$rodkow pomocy spotecznej,
w celu diagnozowania planowania i realizacji kompleksowej pomocy rodzinom z problemem
przemocy i osobom w sytuacjach kryzysowych,

7) prowadzenie dokumentacji z dzialalnoSci Punktu, w tym =z monitoringu ustug
specjalistycznych,

8) promowanie dzialan za posrednictwem medidéw oraz materialbw promocyjno-
informacyjnych,

9) realizacja i koordynacja zadan wynikajacych z Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych,

10) opracowywanie i realizacja Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

11) przygotowywanie sprawozdan z zakresu przeciwdziatania przemocy.

ROZDZIAL 5
Funkcjonowanie Centrum

§24. Pracownicy Centrum podlegaja ocenom okresowym wedtug zasad ustalonych dla
pracownikow jednostek samorzadowych oraz zgodnie z Regulaminem dokonywania ocen
okresowych ustalonym przez Dyrektora Centrum.

§25. Dyrektor Centrum w drodze zarzadzenia okresla szczegdtowe procedury zwigzane
Z organizacja i funkcjonowaniem Centrum, a w szczegdlnosci:
a) zasady i tryb udzielania upowaznien i pelnomocnictw,
b) zasady oraz tryb przeprowadzania kontroli,
c) zasady oraz tryb postepowania w sprawach petycji, skarg i wnioskow,
d) zasady oraz tryb przygotowywania i podpisywania pism,
e) zasady postepowania zmierzajace do usprawnienia pracy Centrum.

ROZDZIAL 6
Postanowienia koncowe

§26. 1. Szczegdlowe uregulowania dotyczace zagadnien zwigzanych ze $wiadczeniem
pracy, obowigzkami pracodawcy i pracownika, porzadkiem wewng¢trznym okresla Regulamin
Pracy Centrum.

2. Pracownicy Centrum otrzymuja wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
pracownikow jednostek samorzgdowych oraz zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Centrum,
ustalonym przez Dyrektora Centrum.

§27. 1.Centrum uzywa pieczeci podtuznych, w pelnym brzmieniu i adresem Centrum
Z Nazwy:
1) ,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu”
2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu - Organizator rodzinnej
pieczy zastepczej".
2. Centrum uzywa skrotu — PCPR w Mysliborzu.

§28. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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