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Regulamin uczestnictwa w projekcie
„Schematom STOP!
Wspólne działania instytucji pomocy społecznej i instytucji rynku pracy –

pilotaż” Program Operacyjny Kapitał Ludzki
Priorytet I - Zatrudnienie i Integracja Społeczna
Działanie 1.2 - Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej
Realizator projektu:

Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich - Państwowa jednostka budżetowa podległa Ministrowi Pracy i Polityki Społecznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu – Lider projektu

§ 1.

                                                       Informacje o projekcie
1. Projekt pod nazwą „Schematom STOP! Wspólne działania instytucji pomocy społecznej i instytucji rynku pracy – pilotaż” realizowany jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu w porozumieniu z Powiatowym Urzędem Pracy w Myśliborzu oraz Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Myśliborzu, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Barlinku i Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Dębnie.

2. Biuro projektu znajduje się w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu przy ul. Północnej 15. 
3. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
4. Głównym celem projektu jest utworzenie skoordynowanego systemu współpracy instytucjonalnej wobec rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym z tytułu bezrobocia lub pozostawania w trwałym pokoleniowym bezrobociu i niemożności wyjścia z systemu świadczeń pomocy społecznej, a także testowe wypracowanie nowych instrumentów rodzinnej aktywizacji i integracji społecznej. 
5. Użyte w regulaminie określenia oznaczają : 
Lider projektu –. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu (PCPR).

Projekt – Projekt „Schematom STOP! Wspólne działania instytucji pomocy społecznej i instytucji rynku pracy – pilotaż” Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet I – Zatrudnienie i Integracja Społeczna, Działanie 1.2 - Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej.

Partner – ośrodki pomocy społecznej z terenu powiatu myśliborskiego, Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu.
Biuro projektu – budynek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ul. Północna 15 w Myśliborzu

Dyrektor PCPR – osoba odpowiedzialna za zarządzanie całością projektu oraz za jego stały nadzór.

Koordynator projektu – osoba odpowiedzialna za działania merytoryczne : zainicjowanie, koordynowanie, planowanie, organizowanie, monitoring.

Kandydat – rodzina ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie.

Beneficjent ostateczny – kandydat – rodzina wielodzietna, która spełniła wszystkie wymogi formalne określone we wniosku o dofinansowanie projektu oraz otrzymała pozytywną opinię kwalifikacyjną wydaną przez komisję rekrutacyjną.

Komisja rekrutacyjna – zespół w składzie: Dyrektor PCPR, koordynator projektu oraz członkowie Powiatowego Zespołu Koordynującego Współpracę, którego zadaniem jest zatwierdzenia zgłoszonych kandydatur spełniających wymogi kwalifikacyjne do udziału w projekcie.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie – dokument stanowiący wyrażenie zgody na udział w projekcie.

PZWK - Powiatowy Zespół Koordynujący Współpracę. 
MGI - Mobilna Grupa Interdyscyplinarna.

§ 2. 
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji kandydatów rodzin, zasady uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowiązki Beneficjentów Ostatecznych. 
2. Udział Beneficjentów Ostatecznych w projekcie jest bezpłatny. 
3. Koszt uczestnictwa Beneficjentów Ostatecznych w projekcie ponosi Beneficjent projektu ze środków unii europejskiej otrzymanych na realizację projektu. 
4. Projekt przewiduje organizację wsparcia rodzin w ramach czterech modułów, które odnoszą się do czterech obszarów pomocy. 
a) moduł pozatrudnieniowy; 
b) moduł społeczny i integracyjny; 
c) moduł rodzinny; 
d) moduł sport i kultura; 
Dokładny plan pracy z rodziną zostanie ustalony po dokonaniu oceny sytuacji rodzin oraz po sporządzeniu diagnozy potrzeb.

§ 3.
Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Beneficjentem Ostatecznym może zostać rodzina wielodzietna (3 i więcej dzieci), wieloproblemowa (bezrobocie, niskie kompetencje rodzicielskie i inne problemy rodziny) która:

a) w dniu podpisania deklaracji zapoznała się z niniejszym regulaminem 
b) jest wykluczona lub zagrożona wykluczeniem społecznym z powodu bezrobocia i niemożności wyjścia z systemu pomocy społecznej, 
c) nie uczestniczy w żadnym innym projekcie współfinansowanym przez EFS, 
d) pozytywnie przeszła proces rekrutacji, 
1. wyraziła zgodę na przystąpienie do projektu, 
2. wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych. 

a) 2. Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do :

b) aktywnego uczestnictwa w spotkaniach indywidualnych, warsztatach, szkoleniach zawodowych oraz innych formach wsparcia zaplanowanych w indywidualnych programach aktywizacji społecznej i zawodowej oraz kontraktach rodzinnych, 
c) utrzymywania stałego kontaktu z wyznaczonym dla rodziny opiekunem, 
d) wypełniania ankiet i kwestionariuszy dostarczanych zarówno przez Beneficjenta jak i opiekuna, realizatorów szkoleń oraz udzielania informacji dotyczących swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania projektu, a także do 6-ciu miesięcy po jego zakończeniu, 
e) niezwłocznego informowania opiekuna rodziny o przeszkodach uniemożliwiających udział w zaplanowanych działaniach w kontrakcie rodzinnym oraz o rezygnacji z udziału w projekcie (wypełnienie oświadczenia), 

3. Beneficjent Ostateczny ma prawo do :

a) wsparcia zgodnie z indywidualnym programem aktywizacji społecznej i zawodowej oraz kontrakcie rodzinnym, 
b) zgłaszania uwag i ocen dotyczących realizacji projektu, 
c) otrzymania materiałów szkoleniowych i dydaktycznych, 
d) otrzymania certyfikatów lub zaświadczeń o uczestnictwie w projekcie. 
                                                        § 4.
Rekrutacja kandydatów
1. Rekrutacja kandydatów do projektu odbywa się z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym z zasadą równości płci, zakłada równy dostęp do projektu zarówno kobiet jak i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych Beneficjentów Ostatecznych. 
2. Rekrutacja kandydatów do udziału w projekcie będzie odbywać się poprzez : 

1. ogólnodostępne ogłoszenie o naborze i otwarty nabór zgłoszeń dokonywanych przez rodziny; 

2. zgłoszenia dokonane przez członków Powiatowego Zespołu Koordynującego Współpracę oraz Mobilny Zespół Interdyscyplinarny; 

3. zorganizowanie spotkania potencjalnej grupy docelowej, na którym zostaną wypełnione ankiety, będące punktem wyjścia do przygotowania listy ostatecznej kandydatów do udziału w projekcie; 

4. pisemne opinie pracowników socjalnych; 

5. indywidualne konsultacje z członkiem MGI i koordynatorem projektu (mające na celu zdiagnozowanie poziomu motywacji u kandydata); 

6. zatwierdzenie przez komisję rekrutacyjną w składzie: Dyrektor PCPR, koordynator projektu i Powiatowy Zespół Koordynujący Współpracę; 

7. stworzenie listy 10 rodzin zakwalifikowanych do projektu oraz stworzenie listy rezerwowej. 

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji rekrutacyjnej każdy z kandydatów zostanie powiadomiony o zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie i terminie pierwszego spotkania. 
4. W przypadku nie stawienia się kandydata na spotkanie z pracownikiem socjalnym, bądź z osobą wyznaczoną przez pracownika, jego kandydatura nie będzie brana pod uwagę. Na jego miejsce zostanie wpisany kandydat z listy rezerwowej. 

5. Po zakończeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do projektu zobowiązani będą do podpisania m.in.: 

a) deklaracji uczestnictwa w projekcie; 

b) oświadczenia o nie uczestniczeniu w innych projektach współfinansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny; 

c)  oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych; 
d) oświadczenia o wyrażeniu zgody na wykorzystywanie wizerunku do celów promocji projektu;

6. Kandydaci, którzy złożą ww. dokumenty rekrutacyjne, stają się Beneficjentami Ostatecznymi. 
7. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi.
                                              § 5

Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 10 lutego 2014 r. i obowiązuje przez czas trwania projektu. 
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. 
3. Niniejszy regulamin może ulec zmianie w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmianę przepisów prawa lub warunków umowy o dofinansowanie projektu, a także pisemnego zlecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony organów lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu. 
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwiązania umowy o dofinansowanie z Instytucją Pośredniczącą. 

Podpis beneficjenta ostatecznego (wszystkie pełnoletnie osoby w rodzinie):

Podpis opiekuna rodziny:
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