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Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie systemowym pn.:
»Pomocna dion”, ktdérego realizatorem jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu,
bedace Projektodawca (Beneficjentem).

2. Projekt systemowy pn.: ,Pomocna dtoi” jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwoj i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie.

3. Projekt jest wspoéffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

4. Projekt systemowy realizowany jest w okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2014r.

5. Biuro Projektu znajduje sie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Péinocna 15, 74-300
Mysliborz.

6. Informacje na temat projektu systemowego znajdujg sie na stronie internetowej:
www.projektpcpr.pl

§2
Cel projektu
Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetencji spotecznych oséb
niepetnosprawnych i usamodzielnianych zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie powiatu
mysliborskiego w okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2014r poprzez zapewnienie kompleksowego
wsparcia.

§3
Formy wsparcia
1. Wsparcie w ramach projektu jest bezptatne.

2. Wsparcie obejmuje nastepujace formy:
a. aktywizacje zawodowg — konsultacje z doradcg zawodowym,

b. aktywizacje edukacyjng — szkolenia, spotkania edukacyjne oraz uzupetnienie/podniesienie
wyksztalcenia, ustugi wspierajgce aktywizacje edukacyjng

c. aktywizacje zdrowotng — terapia psychologiczna i psychospoteczna rodzin i 0séb,

d. aktywizacje spoteczng — warsztaty kompetencji i umiejetnosci spotecznych, podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych.

3. W ramach indywidualnych konsultacji z pracownikiem socjalnym oraz doradcg ds. oséb
usamodzielnianych i doradcg ds. 0s6b niepetnosprawnych zostanie opracowany Indywidualny Plan

Dzialania dla uczestnika dopasowujacy formy wsparcia wymienione w pkt. 2 do indywidualnych
potrzeb poszczegdinych uczestnikdw.

§4
Rekrutacja kandydatow
1. Rekrutacje do udziatu w projekcie systemowym pn.: ,Pomocna dion” prowadzi Biuro Projektu.

2. Nabor uczestnikéw prowadzony bedzie poprzez zamieszczenie ogtoszen na stronie internetowej
www.projektpcpr.pl oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Beneficjentem projektu moze zosta¢ osoba fizyczna:
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a. bezrobotna i/lub
b. nieaktywna zawodowo i/lub
c. zatrudniona.

- posiadajgca miejsce zamieszkania na terenie powiatu mysliborskiego, bedaca w wieku aktywnosci
zawodowej i korzystajgca ze swiadczen lub ustug pomocy spotecznej, ponadto przynalezaca do
jednej z ponizszych grup:
- osoba z waznym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, w wieku od 18 roku
zycia do 60 roku zycia kobieta i od 18 roku zycia do 65 roku zycia mezczyzna,
-osoba usamodzielniajgca sie bedgca wychowankiem Placéwki

Opiekunczo-Wychowawczej, MOS, MOW lub rodziny zastepczej, w wieku od 17 roku
zycia do 24 roku zycia.

6. Do projektu w wyniku rekrutacji zostanie zakwalifikowanych tgcznie 25 oséb (9 oséb
usamodzielnianych i 16 os6b niepetnosprawnych) spetniajacych powyzsze warunki.

7. Nabor formularzy zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami odbedzie sie w okresie: od 21 stycznia
2014 r. do 05 lutego 2014 r. — w wyniku naboru zakwalifikowanych do projektu zostanie 25 oséb,

8. W przypadku nie wytonienia lub nie zgtoszenia sie wymaganej liczby oséb, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu rekrutaciji.

9. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest ztozenie w wersji papierowej, na odpowiednim wzorze
formularza zgtoszeniowego wraz z zatagcznikami osobiscie, faxem 95 747 23 03, mailem
sekretariat@pcprmysliborz.fib droga pocztowa (decyduje data wptywu do sekretariatu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu).

10. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami udostepniony jest na stronie internetowej
www.projektpcpr.pl, w Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przy ul. Péinocnej 15
w Mysliborzu.

11. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie, spetniajgce w/w kryteria zobowigzane sg do
zlozenia wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszenioweg 0 wraz z zat gcznikami.

12. Zgtoszenia przygotowane na formularzu innym niz zatgczony wzor, nie bedg uwzgledniane w
procesie rekrutacyjnym.

13. Wypelnienie formularza zgtoszeniowego oraz dostarczenie lub odestanie go na adres
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu bedzie rownoznaczne ze zgtoszeniem sie do
Projektu i akceptacjg postanowien niniejszego Regulaminu.

14. Formularze zgtoszeniowe niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne (np. brak podpisu
osoby skladajacej formularz, brak daty sporzadzenia formularza, format formularza niezgodny z
wymaganym wzorem) bedg odrzucane z przyczyn formalnych.

15. Kwalifikacji kandydatow do uczestnictwa w projekcie dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

16. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: Dyrektor PCPR, doradca ds. os6b niepetnosprawnych,
doradca ds. os6b usamodzielnianych, pracownik socjalny, koordynator projektu.

17. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone przez Komisje Rekrutacyjng w kazdej turze rekrutacji
obejmuje nastepujace etapy:

a. Etap | — ocena formalna zgtoszenia do projektu,

b. Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna.
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18. Ocena formalna formularza zgtoszeniowego do projektu polega na sprawdzeniu poprawnosci i
kompletnosci ztozonych dokumentow rekrutacyjnych oraz spetnienia przez kandydata kryteriow
kwalifikacyjnych.

19. Ocena formalna dokonywana jest przy pomocy karty oceny formalnej zgtoszenia do projektu
wedlug zasady ,spetnia/nie spetnia”.

20. Oceny dokonuje niezaleznie co najmniej 2 cztonk6éw Komisji Rekrutacyjnej poprzez zaznaczenie
na karcie:

a. pola ,TAK” —w przypadku spetnienia okreslonego w karcie warunku,
b. pola ,NIE” — w przypadku nie spetnienia okreslonego w karcie warunku.

21. Zgtoszenie do projektu jest poprawne pod wzgledem formalnym, jezeli w karcie oceny formalnej
zgtoszenia do projektu zaznaczone zostaly tylko pola ,TAK".

22. Kandydat, ktérego zgtoszenie jest poprawne pod wzgledem formalnym, przechodzi do Il etapu
postepowania kwalifikacyjnego i zostaje zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna.

23. Zgtoszenie, ktére nie jest poprawne pod wzgledem formalnym, podlega odrzuceniu.

24. Kandydat, ktérego zgtoszenie zostato odrzucone, otrzymuje pisemng informacje o odrzuceniu
zgtoszenia wraz z uzasadnieniem.

25. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zweryfikowanie podanych w formularzu zgtoszeniowym
danych oraz poznanie:

a. kandydata,

b. powoddéw udziatu w projekcie,
c. silnych i stabych stron,

d. oczekiwan kandydata.

26. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie zostanie pisemnie powiadomiony o
zakwalifikowaniu.

27. Kandydat staje sie uczestnikiem projektu i uzyskuje status beneficjenta pomocy w dniu przyjecia
do projektu.

28. Przyjecie do projektu nastepuje w dniu podpisania/modyfikacji Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia lub kontraktu socjalnego.

29. Kandydat niezakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie z powodu wyczerpania limitu miejsc
zostanie pisemnie poinformowany o niezakwalifikowaniu wraz z uzasadnieniem i wpisany na liste
rezerwowg w ramach danej tury rekrutacji.

30. W ramach rekrutacji do projektu zostanie sporzgdzona lista oséb rezerwowych - 3 osoby.

31. Lista osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie bedzie dostepna do wgladu w Biurze
Projektu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

85
Prawa i obowi gzki uczestnika
1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a. korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu,
b. otrzymania materiatow szkoleniowych,

c. otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu szkolenia.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a. korzystania z ustug doradczych,
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b. uczestniczenia w szkoleniach,

c. potwierdzania obecnosci na zajeciach doradczych i w czasie szkolen,

d. potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych,

e. udostepniania danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,

f. niezwtocznego informowania projektodawcy o zmianach danych osobowych i teleadresowych,
g. ztozenia niezwlocznego pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w
projekcie.

3. Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w zajeciach doradczych w wymiarze co
najmniej 75% czasu przewidzianego programem zajec.

4. Uczestnik projektu moze zostaé skreslony z listy uczestnikbéw w przypadku zaistnienia co najmniej
jednej z nastepujacych okolicznosci:

a. przekroczenie limitu nieobecnosci okreslonego w pkt. 3,

b. zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

C. naruszenie postanowien niniejszego regulaminu lub zasad wspéizycia spotecznego.

5. Wsparcie doradcze i szkolenia bedg sie odbywac¢ w miejscu wskazanym przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, po przeprowadzeniu postepowania przetargowego zgodnie z ustawg
prawo zamdwienh publicznych.

6. Uczestnicy beda mieli zapewnione dojazdy jezeli szkolenia bedg odbywaly sie poza miejscem
zamieszkania uczestnika.

7. Uczestnik, ktéry w momencie zakwalifikowania przez Komisje Rekrutacyjng do uczestnictwa w
projekcie jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy, jest zobowigzany do niezwiocznego
powiadomienia PUP o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie ,Pomocna dioh”.

§6
Postanowienia ko hAcowe
1. Zalgcznikami do niniejszego regulaminu sa;
a. formularz zgtoszeniowy,

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu zastrzega sobie prawo do zmiany
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

3. W przypadku wprowadzenia zmian odpowiednia informacja wraz z aktualnym Regulaminem
Zostanie zamieszczona ha stronie internetowej www.projektpcpr.pl

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21 stycznia 2014r

».Pomocna Diai”, projekt wspétfinansowany w ramach Programu Opensgnego Kapitat Ludzki, Priorytet:
VII. Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie: 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywndgigracji,
Poddziatanie: 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktgjpmtegracji przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzini



KAPITAL LUDZKI N oree | £ &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .

* % %
*

Data wptywu do Powiatowego Centrum Pomocy RodzainMysliborzu

Numer formularza rekrutacyjnego

Wypetnia realizator projektu

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

udziatu w projekcie systemowym pn.:
,Pomocna dton”

ktorego celem jest zwkszenie szans na zatrudnienie i podniesienie kanpgtspotecznych
0s6b niepetnosprawnych i usamodzielnianych zamrgch wykluczeniem spotecznym na
terenie powiatu m§fiborskiego w okresied 01.01.2013r. do 31.12.2014r poprzez
zapewnienie kompleksowego wsparcia.

Dane osobowe kandydata

Nazwisko

Imie

o kobieta
Ple¢
0 mgzCzyzna

Data i miejsce urodzenia

Seria i Nr dowodu osobistego lub

legitymacji uczniowskiej/studenckiej wydany/a przez

PESEL
Kontakt
stacjonarnego
Nr telefonu
komérkowego
E-mail

Adres zamieszkania
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Miejscowosé
Ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Poczta
Gmina Powiat
Wojewddztwo
Wyksztatcenie/Kwalifikacje/Doswiadczenie
0 podstawowe
0 gimnazjalne
o zawodowe (profil)
Wyksztatcenie o s$rednie zawodowe (profil)
o srednie (profil)
0 pomaturalne (profil)
0 wyzsze (kierunek)
Nazwa szkoty/uczelni Rok
ukonczenia
Ostatnio ukonczona szkota
Ukonczone szkolenia/kursy
Zawdd wyuczony
Zawod wykonywany ostatnio

Status na rynku pracy

€ osoba pozostaga bez zatrudnienia nie zarejestrowana w PowiatoWyzraedzie Pracy,
€ osoba pozostaga bez zatrudnienia zarejestrowana w Powiatowynedie Pracy jako bezrobotna,
o w tym diugotrwale bezrobotny
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€ osoba pozostaga bez zatrudnienia zarejestrowana w Powiatowynedie Pracy jako poszukiga pracy,
€ osoba nieaktywna zawodowo
€ osoba nieaktywna zawodowo gca sé

Kryterium udziatu w projekcie

Kryterium udziatu w projekcie spetnia osoba, ktdraprzynalezy do jednej z poniszych grup:

€ o0soba niepetnosprawna z imym orzeczeniem w wieku od ¥8do 60¢ kobieta i od 18r do 65¢
mezczyzna

€ o0soba usamodzielniana w wieku odZdo 24¢, w tym:
o wychowanka/ek Wielofunkcyjnej Placéwki Opielazo-Wychowawczej , MOS, MOW
o wychowanka/ek rodziny zagtczej

ponadto posiada miejsce zamieszkania na terenie p@tu mysliborskiego

Uzupetnienie wyksztatcenie (dofinansowanie nauki)anpoziomie:

podstawowym

gimnazjalnym

ponadgimnazjalnym

WYzZSzZym

Informacje dodatkowe

Dlaczego Pan/i chce wigi udziat w projekcie
systemowym pn.: ,Pomocna afo

Ze $wiadcze pieniznych i/lub
niepientznych z Grodka Pomocy

Spotecznej
Czy kiedykolwiek korzystat(a) Pan/Pani ze | Ze $wiadcze, ustug Powiatowego
$wiadcze pomocy spotecznej? (prasz Centrum Pomocy Rodzinie (z PFRON,
wiasciwe zaznacz) pomoc z tytutu kontynuacji nauki,
inne)

Nie korzystatam/em

Zataczniki

€ Kopia waznego orzeczenia o stopniu niepetnosprawsai o ile Kandydat posiada
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Oswiadczenia

€ Swiadomaly odpowiedzialriei karnej wynikajcej z art. 297 § 1, 2 i 3 ustawy z dnia 6 czerw@a71lr. — Kodeks
Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zmd{wiadczamze dane zawarte w niniejszym formularawzgodne ze stanem
faktycznym.

/Miejscowai¢ i data/ /czytelny podpis osoby zaintevessioej/

Formularz zgtoszeniowy naléy dostarczy osobkcie lub droga pocztowa (w wersji papierowej)

do sekretariatu przy ul. Péinocnej 15 w Mliborzu w okresie od dnia 21 stycznia 2014 r. do
dnia 05 lutego 2014 r. do godziny P8

Uwagi oséb weryfikujcych formularzinie wypetniaé!)
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