Zatgcznik do Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
w Powiecie Mysliborskim na lata 2022-2026

&a

URZAD PRACY

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY
W POWIECIE MYSLIBORSKIM

MYSLIBORZ, CZERWIEC 2022 r.




Celem Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie
Mysliborskim jest okreslenie priorytetow polityki lokalnego rynku pracy oraz systematyka
odpowiadajacych im dziatan w wymiarze strategicznym. Waznym jego elementem jest takze
przygotowanie sie do realizacji zadan wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w nowym
okresie programowania na lata 2021 —2027.

Podstawe do opracowania Programu Promocji Zatrudnienia(..) stanowi art.9 ust.1 pkt. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2022 r.
poz.690 z pdézn. zm.), ktéry wskazuje, iz do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
nalezy opracowanie i realizacja niniejszego programu stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii
rozwigzywania problemow spotecznych.

Powiatowy Program zostat opracowany w oparciu o analize sytuacji na lokalnym rynku pracy
w latach 2016 — 2021, ktdrg uszczegétowiono o charakterystyke spoteczno — gospodarczg powiatu
mysliborskiego. Niniejszy Program stanowi usystematyzowany zbiér zadan i dziatan realizowanych
przy wykorzystaniu instrumentéw i narzedzi, jakie zostaty okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, natomiast realizacja Programu bedzie w duzej mierze zalezna
od srodkéw, jakimi bedzie dysponowat w kolejnych latach urzad pracy. Na wysokos¢ budzetu sktadajg
sie srodki z Funduszu Pracy obliczone na podstawie ustawowego algorytmu oraz mozliwe do
pozyskania sSrodki z Europejskiego Fundusz Spotecznego.

Charakterystyka Powiatu Mysliborskiego i jego otoczenia spoteczno - gospodarczego

Powiat mysliborski potozony jest w pofudniowo—-zachodniej czesci wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W obecnej formie terytorialnej i ustrojowej zostat powotany 1 stycznia
1999 r. Powiat mysliborski zajmuje obszar o powierzchni 118 240 ha. W sktad powiatu wchodzi
5 gmin: 3 miejsko-wiejskie: Debno, Myslibérz i Barlinek oraz 2 wiejskie: Boleszkowice
i Nowogrdédek Pomorski. Siedzibg powiatu jest miasto Mysliborz.

Powiat mysliborski na koniec 2019 r. zamieszkiwato 65 638 o0séb, z czego 33 409 stanowity
kobiety (50,90%). Liczba ludnosci powiatu stanowi ~3,87% populacji wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Tabela.1l. Ludno$é w powiecie wg. stanu na31.12.2019 r.

JST Liczba ludnosci
Barlinek 19244
Boleszkowice 2849
Debno 20486
Myslibérz 19702
Nowogrédek Pomorski 3357
Powiat Mysliborski 65638




Liczba ludnosci w powiecie sukcesywnie ulega zmniejszaniu i w poszczegoélnych latach wynosita :

e 2016r. - 67016 0s6b
e 2017r. - 66648 0s6b
e 2018r. - 66264 osoby
e 2019r. - 65638 0sbb.

Takze zmniejszeniu ulega przyrost naturalny, co w efekcie bedzie miato negatywny wptyw na lokalny
rynek pracy :

e 2016r. - -0,15 na 1000 ludnosci
e 2017r. - - 0,02 na 1000 ludnosci
e 2018r. - -0,68 na 1000 ludnosci
e 2019r. - - 0,91 na 1000 ludnosci.

Maleje wskaznik mieszkarnicdw w wieku produkcyjnym na rzecz wieku poprodukcyjnego.

Tabela 2. Ludnos¢ wg. grup wieku

Ekonomiczna grupa 2016r. 2017 r. 2018 r. 2019rr.
wiekowa

Wiek przedprodukcyjny 10074 9 996 9 864 9 661

Wiek produkcyjny 44118 43229 42 494 41554
Wiek poprodukcyjny 12 824 13423 13 906 14423

W obrebie powiatowego rynku pracy najwazniejszym uktadem transportowym jest sie¢ drég
kotowych. Petni ona wazng role z uwagi na fakt, ze transport samochodowy stanowi obecnie
najpopularniejszy sposdb przemieszczania sie. Dostepnos$é drogowa jest ponadto waing cechg
konkurencyjnos$ci miast w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci. Istniejgcy uktad drogowy
w powiecie mysliborskim tworzg drogi krajowe, drogi administrowane przez samorzad lokalny
(wojewddzkie, powiatowe, gminne) oraz drogi pozostate (wewnetrzne, prywatne).

Natomiast organizacja transportu zbiorowego ma zasadnicze znaczenie dla
0s6b, ktére nie majg mozliwosci korzystania z samochodu i transport zbiorowy jest dla nich jedyna
mozliwoscig dotarcia do swojego miejsca pracy. Z informacji uzyskiwanych od klientéw urzedu pracy
wynika, ze czestotliwos¢ i zasieg potgczen komunikacji publicznej na terenie powiatu mysliborskiego
wskazuje na nierownosci w dostepie do ustug komunikacyjnych. Najstabiej skomunikowane sg
miejscowosci zlokalizowane na obszarach wiejskich badz rozktad godzin przejazdu transportu
zbiorowego nie jest dostosowany do godzin pracy lokalnych przedsiebiorcéw, nawet biorgc pod
uwage miasta powiatu.

W powiecie mysliborskim na koniec 2019 r. aktywnych byto 6745 podmiotdw gospodarczych
sektora prywatnego oraz 302 podmioty w sektorze publicznym. Sposréd podmiotéw sektora
prywatnego az 76 % stanowig osoby fizyczne prowadzace najczesciej niewielka dziatalnos¢
gospodarcza, co obrazuje ponizsza tabela :




Tabela 3. Podmioty gospodarcze wg. klas wielkosci

Wielkos¢ podmiotu gospodarczego

Udziat procentowy w strukturze
wielkosci (%)

Mikroprzedsiebiorstwa ( do 9 pracownikéw)

95,86
Mate przedsiebiorstwa ( 10-49 pracownikéw) 3,45
Srednie przedsiebiorstwa ( 50 — 249 pracownikéw) 0,65
Duze przedsiebiorstwa (250 — 999 pracownikdéw) 0,04

Struktura branz wg. udziatu procentowego:

e Handel hurtowy i detaliczny -19,06 %
e Budownictwo -18,08 %
e Obstuga rynku nieruchomosci -10,16 %
e Przetwdrstwo przemystowe -10,04 %
e Dziatalno$¢ ustugowa -6,84%
e Opieka zdrowotna i spoteczna -657%
e Transport i gospodarka magazynowa - 6,24 %
e Dziatalnos¢ techniczna - 548 %
e Rolnictwo i lesnictwo -4,32%

Bezrobocie w Powiecie Mysliborskim

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2016 r. — 2021 r.

Gmina
2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021
Myslibérz 702 606 477 341 461 298
Debno 662 601 502 464 523 409
Barlinek 683 494 498 425 469 387
Boleszkowice 69 62 >8 66 72 44
Nowogrdédek Pomorski 153 127 113 101 113 96
Ogétem 2269 | 1890 | 8% | 1397 1638 1234




Wykres 1. Bezrobotni w powiecie mysliborskim w latach 2016 r. — 2021 r.
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Od 2016 r. w powiecie mysliborskim odnotowuje sie sukcesywny spadek rejestrowanego bezrobocia.
Wyijatek stanowit 2020 r, w ktérym zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych, co spowodowane
byto ogtoszonym stanem pandemii COVID-19. W 2021 r. powrdcita tendencja spadkowa.

Tabela 5. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2016 r. — 2021 r.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

10,8 % 9,0% 7,8% 6,7% 7,9% 6,1%

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2016 — 2021
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Od wielu lat Powiat Mysliborski plasuje sie na siédmym miejscu w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim pod katem wysokosci stopy bezrobocia, liczagc od najnizszej stopy w Szczecinie
(3,3 % w 2021 r.) . Srednia stopa bezrobocia w wojewddztwie za 2021 r. wyniosta 7,1 %.

Tabela 6. Bezrobotne kobiety w latach 2016 — 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1.261 1.131 979 827 920 702

Wykres 3. Udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych (%)
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Od lat kobiety stanowig wiekszos¢ wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych, co w efekcie
oznacza ,ze znajdujg sie w trudniejsze]j sytuacji na rynku pracy. Na najczesciej wskazywang przyczyne
braku mozliwosci podjecia pracy, kobiety wskazujg na konieczno$¢ sprawowania opieki nad matymi
dzie¢mi badz niemoznos$é podjecia pracy w systemie dwuzmianowym z uwagi na brak opieki nad
dzie¢mi w godzinach popotudniowych.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje analiza struktury oséb bezrobotnych, z ktérej wynika,
7e zdecydowang wiekszos¢ stanowig osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji tj. :

e do 30 roku zycia

e do 25 roku zycia

e dtugotrwale bezrobotni

e powyzej 50 roku zycia

e posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

e posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
e niepetnosprawni

Tabela 7. Udziat bezrobotnych w latach 2016 - 2021 znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

49,2 88,2 89,2 88,7 79,2 85,5




W grupie tej najwiekszy odsetek stanowig dtugotrwale bezrobotni, figurujgcy w rejestrach
powyzej 12 miesiecy ( w latach 2016 — 2021 : od 53,5 % do 54,8%). Sa3 to osoby najczesciej bez
kwalifikacji zawodowych, bez wyksztatcenia zawodowego i z niewielkim doswiadczeniem
zawodowym z ugruntowanym poczuciem braku wtasnego wptywu na mozliwos¢ wyboru pracy lub
zmiane podstaw wobec wymagan lokalnego rynku pracy. To z tej grupie urzad pracy bedzie musiat
poswieci¢ w przysztosci znaczne zaangazowanie w celu przywrdcenia jej na rynek pracy.

Cele i dziatania Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Mysliborskim na lata 2020 - 2026

Cele i dziatania Programu sg spdjne z wytycznymi obecnie obowigzujgcych dokumentow
krajowych, regionalnych oraz lokalnych. Realizacji i wykonanie zamierzonych celéw i dziatan w
najblizszej perspektywie bedzie przede wszystkim zaleze¢ od sytuacji prawnej oraz wysokosci
srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan statutowych wynikajgcych z ustawy o promocji
zatrudnienia, ktdre trafig do Powiatu Mysliborskiego.

Europa stoi w obliczu dalekosieznych reform, ktére na pewna bedg mie¢ wptyw takze na
krajowa i lokalng polityke rynku pracy. Gospodarka w dobie wychodzenia z okresu pandemii,
transformacja  energetyczna, niekorzystna  sytuacja demograficzna wymaga  przegladu
obowigzujgcych rozwigzad prawnych i wypracowania nowych mechanizmdéw wspierajgcych rynek
pracy. Aktualne instrumenty wspierajgce skierowane sg przede wszystkim do oséb bezrobotnych i
sprawdzaty sie w dobie wysokiego bezrobocia.

Zatozenia Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2020
-2026 w Powiecie Mysliborskim opierajg sie o obowigzujace przepisy prawa i stanowig kontynuacje
dotychczasowych dziatan. Giéwnym celem Programu jest wsparcie lokalnego rynku pracy poprzez
promocje zatrudnienia i przedsiebiorczosci przy wykorzystaniu indywidualnych i kompleksowych
dziatan mogacych ograniczy¢ zjawisko bezrobocia.

Z uwagi na ogtoszony stan pandemii COVID-19, w latach 2020 - 2021 Powiatowy Urzad Pracy
w Mysliborzu kontynuowat wczesniej podjete zobowigzania w zakresie realizacji programéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, wspierat lokalny rynek pracy srodkami Funduszu
Pracy, a przede wszystkim skupit sie na ochronie istniejgcych miejsc pracy poprzez wspomaganie
lokalnych przedsiebiorcédw przyznawaniem i wyptatg srodkéw wynikajgcych z realizacji dodatkowych
zadan natozonych na urzagd w ustawie z dnia 21 stycznia 2021 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. W
okresie tym lokalnym przedsiebiorcom wyptacono tgcznie kwote ponad 31 min zt. z przeznaczeniem
na utrzymanie istniejgcych miejsc pracy.



Tabela 8. Cele i zadania

Cel gtéwny : wsparcie lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia i przedsiebiorczo$ci

Cele strategiczne

zadania

Wskazniki monitorujace

1. zwiekszenie aktywnosci
zawodowej bezrobotnych z
uwzglednieniem 0s6b
bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy

1. Diagnozowanie potrzeb i
mozliwosci bezrobotnego
poprzez realizacje i
opracowanie
Indywidualnego Planu
Dziatania

2. Prawidtowy dobdr ustug i
instrumentow rynku pracy

1.Liczba opracowanych IPD

3. Swiadczenie ustug
posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego

2. Liczba pozyskanych ofert
pracy;

3. Liczba bezrobotnych
objetych ustuga
posrednictwa pracy;

4. Liczba bezrobotnych
objetych ustuga
poradnictwa zawodowego

4. Organizowanie szkolen dla
bezrobotnych
umozliwiajacych zdobycie,

5. Liczba
objetych szkoleniami

bezrobotnych

6. Efektywnos¢ kosztowa i

uzupetnienie, zmiane lub zatrudnieniowa po
podniesienie kwalifikacji szkoleniach
zawodowych

5. Organizowanie i 7. Liczba 0sob objetych

finansowanie
instrumentow rynku pracy
umozliwiajgcych
bezrobotnym powrét na
rynek pracy

instrumentami rynku pracy;
8. Efektywnos¢
zatrudnieniowa

kosztowa i

zrealizowanych
instrumentow rynku pracy

6. Realizacja programoéw
rynku pracy
wspétfinansowanych ze
srodkdéw Unii Europejskiej

9. Liczba
wspotfinansowanych ze

projektéw

srodkéw Unii Europejskiej;
10. Liczba osdb uczestniczacych
w projektach

2.Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci i

powstawania nowych miejsc

7. Przyznawanie $rodkéw na
podjecie dziatalnosci

gospodarczej

11. liczba 0séb ktérym
przyznano srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;
12. Odsetek podmiotow




pracy

dziatajacych po uptywie 24
miesiecy od uruchomienia
dziatalnosci w wyniku
otrzymanego dofinansowania

8. Wspotpraca z
przedsiebiorcami w zakresie
organizowania i
wspotfinansowania miejsc
pracy przy wykorzystaniu
instrumentow rynku pracy

13. Liczba przedsiebiorcéw, u
ktorych zastosowano
instrumenty rynku pracy;

14. Efektywnos¢ kosztowa i
zatrudnieniowa zastosowanych
instrumentow rynku pracy

9. Ksztatcenie pracownikow i
pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

15. Liczba przedsiebiorcéw,
ktérym przyznano
dofinansowanie w ramach KFS;
16. Liczba pracownikéw i
pracodawcéw objetych
szkoleniem w ramach KFS

3. Podnoszenie jakosci
Swiadczonych

ustug w wyniku wzrostu
potencjatu

pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia

10. Rozwdj ustug dostepnych
drogg cyfrowg;

11. udziat pracownikéw PUP w
dotyczacych
stosowania aktéw prawnych

szkoleniach

niezbednych do prawidtowego
wykonywania zadan
zwigzanych z praca na
okreslonych

stanowiskach;

12. udziat pracownikéw PUP w
warsztatach tematycznych w
zaleznosci od zajmowanego

stanowiska

16. Liczba ustug swiadczonych
drogg cyfrowg;
17. Liczba

uczestniczacych w szkoleniach;
18. Liczba
uchylonych odwotan od decyzji

pracownikéw

ztozonych i

administracyjnych




4. Wspoétpraca z partnerami
rynku pracy.

13. promocja  szkolnictwa
zawodowego oraz ksztatcenia
ustawicznego;

14. przekazywanie uczniom
informacji o sytuacji na
lokalnym rynku pracy, w tym

o zawodach deficytowych,
nadwyzkowych i
zréwnowazonych oraz
oczekiwaniach stawianych

przez pracodawcow przysztym
pracownikom;
15.0rganizowanie spotkan z
pracodawcami w celu
przekazywania informaciji

0 wsparciu  oferowanym

przez Urzad Pracy,

19. Liczba odbytych spotkan z
uczniami w szkotach
ponadpodstawowych;

20. Liczba uczniéw
uczestniczacych w spotkaniach
21. liczba spotkan
zorganizowanych dla lokalnych
przedsiebiorcéw

22. liczba pracodawcow
uczestniczacych w spotkaniach

5. Promocja ustug i
instrumentéw rynku pracy w
celu pozyskiwania nowych
miejsc pracy

i zapobiegania utraty
zatrudnienia.

16. Kierowanie do o0séb
uprawnionych informacji o
mozliwosciach skorzystania z
ustug i instrumentéw rynku
pracy,
17. Zachecanie do korzystania
ze strony internetowej Urzedu
Pracy w Mysliborzu
www.pupmyslibdrz.pl,
na ktérej zamieszczane sg
informacje o realizowanych
ustugach i programach
wsparcia;
18. dalszy rozwdj promocji
Swiadczonych ustug, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
socjal mediow.
18.0pracowanie katalogu oraz
ulotek dotyczacych form
wsparcia oferowanego przez
PUP w Mysliborzu;

19.organizowanie gietd i targéw
pracy,

23. liczba opracowanych ulotek

i informacji;

24. liczba zorganizowanych
gietd i targéw pracy;

25. liczba  zamieszczonych

postéw w socjal mediach;

Monitoring realizacji celow i zadan

Monitoring jest procesem, w ktérym nastepuje sprawdzenie osigganych wynikow w

odniesieniu do okreslonych wczesniej zatoze. Monitoring realizacji Programu Promocji Zatrudnienia

i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Mysliborskim na lata 2020 - 2026 polegac bedzie na



http://www.pupmyslibórz.pl/

cyklicznej analizie sytuacji na rynku pracy, co umozliwi dostosowanie okreslonych zadan do
zidentyfikowanych potrzeb.

Zaktada sie coroczne sporzgdzanie raportu z przebiegu realizacji Programu i przedstawienie go Radzie
Powiatu w Mysliborzu.

Program ma charakter otwarty, co oznacza, iz w razie =zajScia okolicznosci
umozliwiajgcych lepsze i bardziej skuteczne prowadzenie  dziatan zwigzanych
z promocjg zatrudnienia i aktywizacja zawodowg lokalnego rynku pracy, mozliwe jest
wprowadzenie zmian do niniejszego programu.
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